
Engagement Service civique

Suzanne Desplanques, chargée de mission engagement 
- sdesplanques@laligue.org
Alexis Michel, chargé de mission engagement -
amichel@laligue.org

Être capable de : 

Hub vers un renforcement de la
qualité de son action
Assurer le suivi administratif et financier du service
civique
Faire vivre des temps de rencontres de suivi,

Reconnaître et attester des compétences aux
volontaires

Techniques : outil Hub

Animation de réseau

Maîtrise du cadre légal du service civique et de

Niveau intermédiaire

Référent.es service civique
Coordinateurs.rices régionaux.ales service civique.

Salarié.es du pôle engagement du centre confédéral

Auto-évaluation
Évaluation à chaud
Bilan final

Assurer le suivi administratif et pédagogique du service civique 

2 jours (14 heures) | Les 12 et 13 mars 2025 | Paris 

Outils et méthodologie Formation « Perfectionnement »

N° ENG1

Méthode pédagogique active et participative
Exemples de cas concrets, mise en situation ou études
de cas pratiques

Modalité d'accès à la formation : Formation financée sous
réserve du financement Uniformation. (pour les structures
adhérentes à Uniformation et rattachées à la branche Eclat

:
Taux de satisfaction globale : en cours
Nombre de stagiaires formés : en cours

Personne en situation de handicap : Accueil, orientation ou
accompagnement des publics en situation de handicap
(contact : Juliette Lefebvre : jlefebvre@laligue.org)



JOUR 1

Gestion administrative du service civique : élaborer et

Coordonner la présence des structures et des jeunes
sur le site : intérêts, freins, leviers

de gestion Eta ELISA

Méthodes pédagogiques

Apports théoriques

Cas concrets

Engagement

Assurer le suivi administratif et pédagogique du service civique 
via Hub

2 jours (14 heures) | Les 12 et 13 mars 2025 | Paris 

Outils et méthodologie Formation « Perfectionnement »

Service civique

JOUR 2

Suivi pédagogique des jeunes sur le site : Formaliser
les entretiens de suivi de mission et

Événements : Utiliser le site pour valoriser les
rencontres et les temps de formations proposés aux
volontaires

Badges de compétences : créer et distribuer des
badges sur ses événements

sur les exports du site

Méthodes pédagogiques

Apports théoriques

Cas concrets

N° ENG1


