Appui au pilotage N° FEX9

Outils et méthodologie

Développer et utiliser mon leadership au service du projet de ma
structure

3jours (21 heures) | Les 09 et 10 octobre + 11 décembre 2025 | Paris S'INSCRIRE ICI

PUBLIC(S) OBJECTIFS

o Délégué.es/secrétaires généraux.ales/Adjoint.es Etre capable de :

e Délégué.es / responsables de secteurs e (Caractériser le leadership par rapport au
e Coordinateur.rices management

e Sjtuer son style social (comportements dans la
relation aux autres) et I"utiliser dans son affirmation
de soi et son assertivité en management

* |dentifier mes attitudes, comportements, talents et
points de progrés pour développer mon leadership

* Favoriser par mon leadership I'adhésion de mes
équipiers et des autres parties prenantes au projet
collectif ainsi que son bon déroulement jusqu’a son
aboutissement

PRE-REQUIS ET NIVEAU

+ Etre en situation de management depuis au moins 6
mois
e Tout niveau

COMPETENCES VISEES MODALITE D'EVALUATION

*  Management/gestion d’équipe . A’\uto—é\{aluation

* Pilotage de projets * Evaluation a chaud

* Posture e Bilan final
INTERVENANT(S)

e Christian Garcin — codirigeant Cabinet Elusys
¢ Michel Payen — codirigeant Cabinet Elusys

METHODES PEDAGOGIQUES

* Méthode pédagogique active et participative
\ * Exemples de cas concrets, mise en situation ou études

/ACCES A LA FORMATION de cas pratiques

¢ Modalité d'accés a la formation : Formation payante —
875 €/inscription (prise en charge possible auprés de votre

OPCO) CONTACT(S)

e Criteres qualité : _—

Taux de satisfaction globale : 93.9% Juliette Lefebvre, responsable formation réseau -
Nombre de stagiaires formés : 8 jlefebvre@laligue.org

¢ Personne en situation de handicap : Accueil, orientation ou
accompagnement des publics en situation de handicap
\contact : Juliette Lefebvre : jlefebvre@laligue.org) j

m, O
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CONTENU

JOUR1

e Situer ce qu’est le leadership de projet

v Représentation du Leadership, projet, vision

v Expression des attentes
* Mieux se connaitre dans les domaines du leadership

v’ Les styles sociaux

v Crédibilité, autorité: des leviers pour objectiver et

fonder 'autorité

Méthodes pédagogiques JOUR3
e Apports théoriques
* Analyse de situations vécues par les stagiaires
* Mises en situation

* Débriefing des mises en ceuvre inter-sessions

* Larelation avec les élus

JOUR 2 ) . o
* Analyse d’un sujet choisi par les participants en J2

* Incarner le projet

v Quelles responsabilités

v" Comment étre un leader

v’ Partage de pratique

v Présenter et incarner son projet
e Faire travailler et vivre le projet a son équipe

v' Etude de cas pratique

v Crédibilité, autorité: des leviers pour objectiver et

fonder l'autorité

e Témoignage d’un manager de La Ligue
e Bilan prospectif

v' Comment je fais évoluer ma pratique jusqu'a J3 ?

* Bilan prospectif :
v' Comment je fais évoluer ma pratique ?

Méthodes pédagogiques

* Retours d’expériences

* Apports théoriques

* Analyse de situations vécues par les stagiaires

Méthodes pédagogiques

e Apports théoriques

* Analyse de situations vécues par les stagiaires
e Sérious game
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