Engagement N° ENG2
Formation « Essentielle »

Assurer la qualité dans le déploiement du dispositif
service civique

Dispositif

2 jours (14 heures) | Les 26,27 et 28 ao(it 2025 | Région S'INSCRIRE ICI

PUBLIC(S) OBJECTIFS
* Référent.es service civique Etre capable de:
* Coordinateur.rices du service civique en région

* Chargé.es de mission service civique UFOLEP et USEP * Sapproprier 'agrément service civique de la Ligue

* Maitriser le cadre légal du dispositif du service civique

* |dentifier et se saisir des leviers de développement
qualitatif du service civique

* Déployer le dispositif service civique dans le cadre
d’une action départementale ou régionale

PRE-REQUIS ET NIVEAU * Mobiliser des outils et des méthodes
d’accompagnement des volontaires, des tuteur.rices et

* Aucun pré-requis des structures d’accueil

* Tout niveau * Se doter d'une stratégie de développement du service
civique avec les associations et les partenaires du
territoire

COMPETENCES VISEES MODALITE D'EVALUATION

+ Développement de projets * Auto-évaluation

* Animation de réseau * Evaluation a chaud

*  Mobilisation de financements * Bilan final

* Analyser les pratiques

INTERVENANT(S)

* Salarié.es du pole engagement du centre confédéral
de la Ligue de I'enseignement

METHODES PEDAGOGIQUES

* Méthode pédagogique active et participative
\ * Exemples de cas concrets, mise en situation ou études

ﬂccés A LA FORMATION de cas pratiques

» Modalité d'accés a la formation : Formation financée par
Uniformation. Inscriptions ouvertes aux structures
adhérentes a Uniformation et rattachées a la branche Eclat. CONTACT(S)
o Critéres qualité : —
Taux de satisfaction globale : 94,7 % Alexis Michel, chargé de mission engagement -
Nombre de stagiaires formés : 39 amichel@laligue.org
* Personne en situation de handicap : Accueil, orientation ou Lola Amato, chargée de mission engagement -
accompagnement des publics en situation de handicap lamato@laligue.org
wontact : Juliette Lefebvre : jlefebvre@laligue.org) /

n, 0
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Dispositif Formation « Essentielle »

Assurer la qualité dans le déploiement du dispositif
service civique

2 jours (14 heures) | Les 26,27 et 28 ao(it 2025 | Région S'INSCRIRE ICI

CONTENU
JOUR 1 — Aprés-midi

e Cadre du dispositif :

v" Droits et devoirs du volontaire

v/ Gestion de notre agrément
* Partenariats :

v' Dialoguer et mobiliser les SDJES et les DRIAES

v’ Articuler son action avec les organismes agréés de

son territoire

* Appels a projet nationaux : comprendre et mobiliser

les financements nationaux pour sa structure et ses JOUR 3 — Matin

volontaires

* Les dynamiques nationales de mobilisation des jeunes

Méthodes pédagogiques

* Les ambitions de I'agence du service civique
* Apports théoriques

* Echange de pratiques e La place de notre agrément dans I'écosystéeme des
*  Exemples et cas pratiques organismes

JOUR 2 Méthodes pédagogiques

* Qutils de gestion : les évolutions de I'outil Let’s Hub + Méthode pédagogique active

* Temps d'échange de pratiques
e Formation civique et citoyenne :
v’ Le nouvel outil web

v’ La stratégie de développement

* Accompagnement au projet d’avenir :
v Les enjeux
v’ La stratégie de mobilisation
v’ Les ressources

Méthodes pédagogiques
* Apports théoriques

» Echange de pratiques
*  Exemples et cas pratiques
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