Action sociale

Outils et méthodologie

N° AS1

Formation « Essentielle »

Créer, développer et gérer un espace de vie sociale ou un centre

social sur son territoire

3 jours (14 heures) | 21,22 et 23 mai 2025 | Centre social Estanque et centre social

Croix rouge Chateau Gombert - Marseille

S'INSCRIRE ICI

PUBLIC(S)

* Salarié.es d’équipement d’animation de la vie sociale

* Salarié.es qui accompagnent des acteurs associatifs
sur son territoire

* Chargé.es de mission en charge de la préfiguration
d’espaces

* Référent.es jeunesse

* Chargé.es de mission en charge des parcours
citoyens

PRE-REQUIS ET NIVEAU

* Parcours N°1: Aucun pré-requis

e Parcours N°2 : Niveau intermédiaire, salarié d’un
équipement d’animation de la vie sociale depuis au
moins 3 mois et/ou ayant suivi des formations dans
ce domaine

COMPETENCES VISEES

* Développement/Gestion de projet

* Développement de nouveaux champs d’activités

* Techniques dans le champ de I'animation de la vie
sociale

ﬂccés A LA FORMATION \

* Modalité d'acces a la formation : Formation financée sous
réserve du financement Uniformation (voir les criteres dans
les conditions générales en p.)

e Criteres qualité :

Taux de satisfaction globale : 92,7 %

Nombre de stagiaires formés : 26

¢ Personne en situation de handicap : Accueil, orientation ou

accompagnement des publics en situation de handicap
vontact : Juliette Lefebvre : jlefebvre@laligue.org) /

OBJECTIFS

Parcours N°1 a destination de personne en cours de

réflexion ou d’écriture d’un projet social — Etre capable de :

* Elaborer et conduire un projet social

* |dentifier les modes d’interventions d’un équipement et
comprendre son environnement réglementaire

* Acquérir les principes et les méthodes pour construire
une démarche participative

Parcours N°2 a destination de personne déja impliquée dans

I'animation de la vie sociale — Etre capable de :

e Développer une posture professionnelle dans I’AVS

e - Elaborer un budget de projet et développer les co-
financements

* - Développer une banque de ressources outils/projets

MODALITE D'EVALUATION

e Auto-évaluation
« Evaluation a chaud
e Bilan final

INTERVENANT(S)

* Antoine Suter, Mission nationale déléguée a
I'animation de la vie sociale

* Sarah Garrido, responsable du pole ESS, solidarité et
action sociale au centre confédéral de la Ligue de
I'enseignement

METHODES PEDAGOGIQUES

*  Méthode pédagogique active et participative
* Exemples de cas concrets, mise en situation ou études
de cas pratiques

CONTACT(S)

Sarah Garrido, Responsable du péle ESS, Solidarité et
Action sociale - sgarrido@laligue.org
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CONTENU
JOUR1

Temps communs :

* Situer la dynamique de la fédération qui nous
accueille dans la gestion d’équipements d’animation
de la vie sociale

* Visite d'un centre social et rencontre avec I'équipe :
séance immersion

* Définir les actions menées par I'équipement

Méthodes pédagogiques
* Exposé théorique

e Brainstorming

* Immersion

JOUR 2

Temps communs :
* Identifier les enjeux de I'animation de la vie sociale
pour la CNAF/CAF

Mise en sous-groupes en fonction de son niveau :
e Parcours 1:
v' Savoir définir un projet social
v’ Identifier et illustrer son écosystéme partenarial
de I'AVS
* Parcours 2:
v’ Savoir évaluer son projet social
v’ ldentifier les freins et les leviers dans la
construction budgétaire d’un équipement

Méthodes pédagogiques
* Apports théoriques

* Exercices pratiques

* Echanges de pratiques

JOUR3

Temps communs :

* Les enjeux de participation et de mobilisation des
habitants en partenariat avec des fédérations
d’associations investies dans le champ de I'animation
de la vie sociale

e Les outils et les méthodes a mettre en place pour
favoriser une mobilisation, ainsi qu’une participation
des habitants

e Schématiser les différentes formes de gouvernance
d’un équipement d’animation de la vie sociale.

Mise en sous-groupes en fonction de son niveau :
e Parcours 1:
v’ Savoir associer les habitants dans la création de
son projet social
e Parcours 2 :
v' Savoir identifier des méthodes et des outils et les
mettre en application, afin de remobiliser les
habitants

Méthodes pédagogiques
e Apports théoriques

¢ Exercices pratiques

* Echanges de pratiques
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