
Appui au pilotage Management

Juliette Lefebvre, responsable formation réseau - 
jlefebvre@laligue.org

Être capable de : 
• Développer ses compétences managériales et 

relationnelles (dynamique de groupe, processus 
d’intelligence collective)

• Confronter ses pratiques professionnelles à celles 
des autres participants

• Prendre de recul sur sa pratique, la mettre en 
perspective grâce aux regards croisés

• Développer ses capacités d’analyse et de diagnostic 
de situations managériales

• Management/gestion d’équipe
• Pilotage
• Posture managériale

• Être en situation de management d’une équipe de 
salarié.es depuis au moins 6 mois

• Niveau intermédiaire

• Christian Garcin – codirigeant Cabinet Elusys
• Michel Payen – codirigeant Cabinet Elusys

• Auto-évaluation
• Évaluation à chaud
• Bilan final

Niveau 2 - Être manager au sein d'une fédération de la Ligue de 
l'enseignement : Améliorer ses pratiques professionnelles
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• Méthode pédagogique active et participative
• Exemples de cas concrets, mise en situation ou études 

de cas pratiques

4,5 jours (31 heures) | 1er jour en présentiel le 06 mai 2025

 + 8 séances de 3h en distanciel (dates à déterminer)  | 

• Salarié.es assurant des fonctions de management 
auprès d’équipes professionnelles

• Modalité d'accès à la formation : Formation financée sous 
réserve du financement Uniformation. Inscriptions ouvertes 
aux structures adhérentes à Uniformation et rattachées à la 
branche Eclat.
• Critères qualité : 
Taux de satisfaction globale : non concerné
Nombre de stagiaires formés : non concerné
• Personne en situation de handicap : Accueil, orientation ou 
accompagnement des publics en situation de handicap 
(contact : Juliette Lefebvre : jlefebvre@laligue.org)

mailto:jlefebvre@laligue.org
http://laligue.org/


JOUR 1

• Représentation de la mission d’un manager par les 
participants ainsi que leurs besoins pour la remplir

• Les actions, les objets , les registres du management

• Présentation de la méthodologie de 
codéveloppement et lancement du 1er temps.

 
Méthodes pédagogiques
• Apports théoriques
• Analyse de situations vécues par les stagiaires
• Mises en situation

Lors de chaque séance en visio

A partir d’un thème choisi lors de la journée en 
présentiel, le sujet sera traité de la manière suivante :

• Exposé de la situation vécue par le/les stagiaires
• Apports théoriques du formateur
• Discernement : être capable de prendre du recul et 

d’envisager un mode d’intervention  sur les situations 
managériales rencontrées

• Efficacité managériale : entrainement à de nouvelles 
façons de penser et d’agir dans sa pratique.

• Posture :  écoute active, feed back, prise de parole, 
assertivité, expression orale, délivrance de conseil 

Méthodes pédagogiques
• Analyse de situations vécues par les stagiaires
• Techniques de co-développement
• Apports théoriques
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